Estatutos sociales

Federacidn de cooperativas de servicios y transportes de
la comunidad valenciana



TIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: ----neemmemv
“FEDERACION DE COOPERATIVAS DE SER-
VICIOS Y TRANSPORTES DE LA COMUNIDAD VA-
LENCIARA oo s s s
CAPTTULQ I s ssssmmmemsss st sin s i
DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, DURA-
CION, DOMICILIO, OBJETO, EJERCICIO SOCIAL Y

Articulo 1°.- Denominacién, -

Con la denominacién de “FEDERACION DE CO-
OPERATIVAS DE SERVICIOS Y TRANSPORTES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA” inscrita en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana con el niimeto FC-
CV-16 se practica la adaptacién de estatutos de una Federa-
cion, que se regird por lo establecido en la Ley 8/2.003 de 24
de Marzo, de Coopetativas de la Comunidad Valenciana, do-
tada de plena personalidad jutidica y con responsabilidad limi-
tada de sus socios/as pot las obligaciones sociales. ~~—--—---———-

Esta Federacién que adapta sus Estatutos a dicha Ley, es
continuadora de la anterior en todos sus aspectos, tanto eco-

nomicos como sociales, quedando sus socios automaticamente



integrados en la actual.
Articulo 2°.- Personalidad Juridica.

Esta Federacién tiene plena personalidad juridica y goza
de capacidad para celebrar cualesquiera actos o contratos, ex-
cepto los no permitidos por Ley y podra ejercitar toda clase de
derechos y acciones en cumplimiento de sus fines, gozando de
cuantos beneficios, exenciones y bonificaciones fiscales y de
todo tipo correspondan, segin la legislacién que los determine.

Articulo 3°.- Domicilio, --------- = S,

El domicilio social de la Federacién se establece en la
ciudad de Valencia, Avenida Barén de Carcer nimero 48-4°-C,
pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo Rector. Esta decisién serd
comunicada inmediatamente a todas las Coopetativas asocia-

das, al Registro General de Cooperativas y en su caso a los

Organismos Oficiales cotrespondientes. --
Articulo 4°.- Objeto y fines. ------------- -

La Federacién tendra por objeto social el cumplimiento de

las siguientes funciones 1-—--=-=-~==mmmmm e
a) Representar a los miembros que asocie de acuerdo con

los Estatutos, y ante cualquier estamento publico o entidades



pﬂv’adas. e e e e T T e e e e e e e e e e e e e
b) Organizar y financiar servicios de asesotamiento, de

auditoria de cuentas, de asistencia juridico técnica y todos los

que sean convenientes para sus miembros. --—--
c) Fomentar la formacién y promocién cooperativa, ----—-
d) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza aniloga.--
Articulo 5°.- Ejercicio Social.-----------nweemomeee

El gjercicio social estard comprendido entre los dias 1 de

Enero y 31 de Diciembre. e =
Articulo 6°.- Ambito y duracién.

La Federacién se constituye por tiempo indefinido y su

demarcacién territorial se corresponde a toda la Comunidad

Valenclana' e e e e i R e

CAPITULO II -- R
DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS ASO-

CIADAS, ALTAS Y BAJAS ---ceoee —

Articulo 7°.-Cooperativas que pueden asociarse. ------

Pueden asociarse a esta Federacion todas las entidades
Cooperativas de Servicios, cualesquiera que sea su grado, de-
ntro del dmbito territorial y las de Transportes que especifica el

articulo 97 de la Ley de Cooperativas, con tal de que no pertc-



nezcan a otra Federaciéon del mismo ambito y naturaleza ani-

Articulo 8°.- Procedimiento de admisién, ---—----------

La solicitud de nuevo ingreso de aquellas entidades co-
operativas que cumplan los requisitos sefialados en el articulo
anterioft, se efectuara por esctito y sera acompafiada por la cet-
tificacién del acuerdo adoptado al efecto por la Asamblea Ge-
neral de la Entidad Cooperativa solicitante, comprometiéndose
en todo caso a cumplir los presentes Estatutos y al pago de las
cuotas que se establezcan. Junto con la solicitud deberin
acompafiar igualmente copia de los Estatutos de la entidad
Cooperativa asi como relacién nominal de sus socios con ex-
presion de los que ejerzan cargos rectores o intetrventotes. -—---

Las decisiones sobre la admisién de nuevas asociadas co-
rresponden al Consejo Rector de la Federacién, que podra de-
negarla por causa justificada que concurtiera en su caso. -—-------

El acuerdo favorable o no a la admisién se comunicari
por escrito al solicitante o representante legal en un plazo no
superior a dos meses desde la solicitud, transcurrido el cual sin
resolucidn expresa se entender aceptada la misma. --—-----—-—-

Contra el acuerdo podra recutrir tanto la Coopetativa so-



licitante como cualquier asociada anterior ante la Asamblea
General de la Federacién, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién. Las impugnaciones serdn resucltas en votacién secre-
ta en la primera Asamblea General que se retina, --=------------—

Articulo 9°.- Baja de las Cooperativas asociadas. ----

Las entidades Cooperativas asociadas causard baja en la

Federacién: --—-----—--——- - e ———

a) Por propia decisién adoptada por su Asamblea Gene-
ral y notificada, en forma, al Consejo Rector de esta Federa-
cion, con una antelacién de tres meses, siempre que, siempre

que esté la entidad Cooperativa al cottiente de todas las obli-

gaciones contraidas con la misma.
b) Por pérdida de cualquiera de las condiciones o requi-

sitos exigidos por la Ley o pot estos Estatutos para su admi-

c) Por disolucidn, fusién o absotcién por otra Entidad. --
d) Por expulsién acordada pot el Consejo Rector en ex-
pediente contradictorio con audiencia de la entidad afectada ---
CAPITULO TERCEROQ -----cmrmemmne e
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS CO-
OPERATIVAS ASOCIADAS. FALTAS Y SANCIONES.




Articulo 10°.- Derechos de las Cooperativas Asocia-

das. e

Son derechos y obligaciones de Las Cooperativas asocia-
das, los que la Ley estrictamente establezca y aquellos que deri-
ven de preceptos legales y de los acuerdos legitimamente adop-
tados por los 6rganos sociales de la entidad. En concteto, las
entidades Cooperativas asociadas tienen detecho a:--———--———--

1.- Elegir y ser elegidos/as pata los catgos sociales de la

Federacidn, -
2.- Formular propuestas en las condiciones establecidas

enlaleyya participar con voz y voto en las asambleas gene-

tales y demds 6rganos de los que forme parte.

3.- Participar en la actividad econémica de la Federacién

sin discriminacion.
4.-Participar en las actividades de la Federacién y utilizar

los servicios establecidos por la misma sin discriminacién al-

g‘l.lna' e e e e e e e 2

5.- Recibir la informacién necesatia sobre las actividades
de la Federacién y respecto de cuantos asuntos deban conocet
para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obli-

BACIOMNES, e o i i e i



6.- Todos aquellos que se deriven de los presentes Esta-
tutos y la propia Ley. —-----m-mmmemmem e

Los derechos que anteceden serin ejercitados por las
Cooperativas asociadas de conformidad y con los limites esta-
blecidos en las normas legales y en los presentes Estatutos,
complementados pot los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales de Ja Federacion, —-----—-mmm oo ee

Articulo 11.- Derecho de informacion.

La Federacion facilitara a todas las Cooperativas asocia-
das la informacién necesaria, veraz y competa, a fin de que to-

das ellas conozcan suficientemente la evolucién econémico

social de la misma. e
Toda Cooperativa tendra derecho como minimo a: --------
1.- Recibir copia de los presentes Estatutos (y del Regla-
mento de Régimen Intemno en su caso) y de sus sucesivas modi-
ficaciones con mencién expresa de la entrada en vigor de las
MISMAS, ==ssunmers e s i s e T s
2.- Examinar en el domicilio social de la Federacion y en
el plazo que medie entre la convocatoria de la Asamblea y su
celebracién, los documentos que vayan a ser sometidos a la

misma y en particular las cuentas anuales, el informe de gestién



y el informe de auditora, asi como la liquidacién del presupues-
to y el proyecto del presupuesto para el afio siguiente. Las Co-
operativas asociadas que lo soliciten por esctito, tendrin dere-
cho a recibir gratuitamente copia de estos documentos con ante-
lacion a la celebracién de la Asamblea. En las convocatorias de
la Asamblea General se manifestara expresamente el derecho de
cualquier asociada a recibir gratuitamente los documentos antes

resefiados, asi como la memoria escrita de las actividades de la

Federacién, oo

3.- Solicitar por escrito, con antelacién a cualquier Asam-
blea, o verbalmente en el cutso de la sesion, la ampliacién de los
informes y las aclaraciones que considere necesarias sobre los
puntos del Orden del Dia. El Consejo Rector no podri negar las
informaciones solicitadas, excepto si su difusién supone un peli-
gro para los intereses de la Federacién o deba mantener reserva
sobre dichos datos en cumplimiento de una obligacién legal. En
el primer caso, la Asamblea General deciditd pot votacién secte-
ta si sc debe dar la informacién solicitada, —————-momemmeceee

4.- Solicitar y recibir copia del Acta de las Asambleas Ge-
nerales que deberi ser facilitada en el plazo maximo de un mes

desde 1a solicitud, ————mmmmmm e

5.- Examinar, en el domicilio social, el Libro Registro de



socios/as de la Cooperativa. e
6.- Recibir la demis informacion a la que tuviera derecho
la Cooperativa asociada, en virtud de lo legalmente establecido. -
Cualquier otra informacién podti ser recabada por esctito
ante el Consejo Rector, quien estard obligado a facilitarla siem-
pre que afecte a los derechos del solicitante, bien en forma escti-
ta dentro de los treinta dias siguicntes o bien en la préxima
Asamblea General que se celebre, de acuerdo con lo que resulte
o se considere que pueda ser de interés general, incluyendo cn
este Qltimo caso el correspondiente punto en el orden del dfa.---
Articulo 12°.- Obligaciones de las Cooperativas inte-
gradas en la Federacion, —==--=-=nsmmmmmm e
Las Cooperativas asociadas se encuentran obligadas a:-----
1.- Desembolsar las aportaciones comptrometidas en la
forma establecida pot los Estatutos y pot la Asamblea General. -

2.- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de los

QUE SEA PALTE, = mm
3.- Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados. -
4.- Participar en la actividad de la Federacién, en la forma

y cuantia establecida en estos Estatutos si se estableciese y en los

acuerdos sociales validamente adoptados.

5.- No realizar actividades que perjudiquen a la Federa-

10



cién, salvo las que sean autorizadas expresamente por la Asam-
blea General o por el Consejo Rector. —-----r-memeemeememmemeee

6.- Participar en las actividades de formacion y promocién

de la Federacidn. ——---——=--—mmmmmmeeeme e -

7.- Desempefiar con celo y diligencia los cargos sociales

que le fueran encomendados.

8.- Remitir a ]a Federacién cuantos informes y datos se so-
licitar acerca de sus Estatutos sociales, relacidén nominal de sus
rectores, niameros de altas y bajas en las Cooperativas asociadas

y cualquier otra informacién que fuera precisa para la forma-

cibn de estadisticas y determinacién de cuotas. s
9.- Las demads obligaciones a las que se refiere el articulo
27 de la Ley de Cooperativas y que fueren de aplicacién, ------—-
Articulo 13° - Faltas de las asociadas, ----—------

Las faltas de las entidades asociadas o de sus representan-

tes se clasificarin en leves, graves y muy graves. -

1.- Seran faltas leves:

a) El incumplimiento pot ignorancia inexcusable de los

acuerdos de los 6rganos de la Federacién y de los preceptos es-

ratutarios y legales.--- --

b) La inasistencia sin causa justificada a los actos sociales

11



y, particularmente, a las Asambleas Generales. ~--—-weemveec
¢) Cuantas infracciones se cometan por ptimera vez y no

estén previstas en los presentes Estatutos como graves y muy

d) La falta de remisién de la documentacién que deban

enviat a la Federacion, por disposicién estatutatia o en virtud de

acuerdos vilidamente adoptados.  — ——
e) El retraso en el cumplimiento de los acuerdos valida-
mente adoptados por los 6rganos de gobierno de la Federacién.
2.- Seran faltas graves: ~--————m—
a) Las acciones u omisiones, dolosas o culposas que su-
pongan un incumplimiento de las obligaciones asumidas frente a
la Federacién o que puedan petjudicar sus intereses o los de las
entidades asociadas y que no tengan las consideracién de falta
MUY Grave, - B T
b) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales
debidamente convocadas, cuando la entidad asociada ya haya
sido sancionada dos veces pot falta leve por la misma causa en

los ultimos ttes afios, : e

c) Violacién de sectetos de la Federacién.

d) Usurpacién de funciones del Consejo Rector o de sus

miembros. mns e

12



€) La comisi6én de una falta leve, cuando el socio ya hubie-

se sido sancionado por tres faltas leves de cualquier naturaleza

en el perfodo de un afio. ~-—--~---ermmm o
f) Las operaciones de obstruccién y manifiesta desconsi-
deracion a los rectores y representantes de la Federacidn.---------
g) La falsificaciéon de documentos, firmas o sellos o datos

analogos relevantes para la realizacion del objeto de la Federa-

3.- Seran faltas muy graves: --

a) Realizar actividades o manifestaciones que puedan per-
judicar los intereses de la Federacién, como operaciones en
competencia con ella, salvo lo dispuesto en el articulo 27.e) de
la Ley 8/2003. oo =

b) Incumplimiento del deber de participar en la actividad

economica con la Federacion, en las condiciones que establezca

la Ley, o los acuerdos de los 6rganos sociales.
¢) Incumplimiento persistente o teiterado de las obliga-
ciones economicas asumidas frente a la Federacion., ----—---—---——-
d) Prevalerse de la condicién de la entidad asociada de la
Federacion para realizar actividades especulativas o ilicitas. -------
¢) Todas aquellas faltas muya graves tipificadas para las

Cooperativas de Trabajo asociado en el articulo 27 de la Ley

13



8/2003 de 24 de Marzo en cuanto fueren de aplicacién. ——---——
Articulo 14°.- Sanciones. e

Las sanciones a imponer por los hechos tipificados en el

articulo anterior son las siguientes:
1.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes san-

ciones: amonestacion verbal o esctita dirigida a la entidad aso-

ciada. —-—- e e e —

2.- Para faltas graves todas o algunas de las siguientes san-
ciones: multa de cuantia estimada proporcionalmente 2 critetio
del Consejo Rector entre sesenta y trescientos uno euros y/o
suspensién de hasta seis meses de todos o algunos de los si-
guientes derechos: asistencia, voz y voto en las Asambleas Ge-
netales; ser elector y elegible pata los catgos sociales. ————-—------

3.- Por faltas muy graves: multa minima de trescientos un
euros y un maximo de seiscientos un eutros; suspension de seis

meses y un dia hasta un aflo de todos o algunos de los detechos

de socios. Expulsién.
Articulo 15°.- Procedimiento sancionadot,--------------
1.- Las faltas leves serin sancionadas por acuerdo del
Consejo Rector, que podra recutrirse pot la entidad ante la

Asamblea General en el plazo de quince dias desde la notifica-

cion, sin petjuicio de su inmediata ejecutividad.

14



2.- Las faltas graves seran sancionadas por acuerdo del
Consejo Rector que podra recurtirse en el plazo de quince dias
ante este mismo Organo. En un segundo acuerdo del consejo
rector se confirmari y se ejecutard la sancién o se anulara. La
Coopetrativa asociada disconforme podra recurrir en el plazo de
quince dias desde la notificacién del segundo acuerdo ante la
Asamblea General. ---- - e

3.- Las faltas muy graves serin sancionadas por acuerdo

del Consejo Rector, mediante la apertura de expediente en el
que seran explicados los motivos con toda claridad. Postetiot-
mente, se dard audiencia a la interesada para que en el plazo de

quince dias desde la comunicacién del expediente haga las alega-

clones que estime oportunas. --- mmmmm e

El expediente serd resuelto por un segundo acuerdo del
Consejo Rector en el plazo miximo de dos meses desde la fecha
del acuerdo de apertura del mismo. Este dltimo acuetdo podra
ser recurrido por la asociada afectada en el plazo de un mes des-
de que le fue notificado ante la Asamblea General, que resolveri
en votacién secreta de manera definitiva, en la primera sesion
que se celebre, bien anulando la sancién o bien haciéndola eje-
cutiva. Si transcurridos los plazos mencionados sin haberse re-

suelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido es-

15



timado. En caso de expulsion, el Consejo Rector podra decidit
acetca de la adopcién de medidas cautelares en tanto en cuanto
decidieta la Asamblea, medidas que en todo caso salvaguardaran
el interés de la entidad y que podrin suponer la suspensién cau-

telar de todos los derechos y obligaciones de la entidad asociada

hasta que el acuerdo en su caso sea ejecutivo. -

En el caso de que el trecurso no sea admitido o se desesti-
me, el acuerdo de la Asamblea General podra someterse en el
plazo de un mes, desde la notificacién del acuerdo correspon-
diente, al atbitraje cooperativo o impugnarse ante el Juez com-
petente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley. -

4.- Las faltas prescribirin sin son leves a los tres meses; si
son graves a los seis meses y si son muy graves a los doce meses
desde que se cometicron. El plazo se interrumpiri al incoatse el
procedimiento sancionador vy, transcuttidos los plazos estatuta-

tlamente previstos para dictar resolucién, se entendera sobresei-

do cl expediente.
CAPITULO IV e e e e e e
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATI-
T —

Articulo 16°.- Recursos econdmicos.

La federacién, que funcionari en régimen de presupuesto

16



no ejercera en ningliin momento actividad de riesgo alguno. En
todo caso en el presupuesto se incluird la determinacién de la
contribucién de los socios al presupuesto anual. Para cubrit sus
inversiones de inmovilizado podrin tener superavit, cuyo desti-

no sera obligatoriamente la reserva itrepartible. wmme

Los recursos econdmicos de la Federacién seran lo si-

guientes: e - -

a) Las cuotas de sus Entidades asociadas que se acuetden

en Asamblea General
b) Las cantidades y compensaciones que se establezcan
por la prestacién de servicios a las Entidades asociadas.-—----—---

c) Las donaciones, subvenciones, legados y otros ingresos

que se recibieran. R —— _—
Articulo 17°.- Responsabilidad.

La Federacién responderi por las operaciones que se rea-

licen, con todo su pattimonio. Las entidades asociadas tendrin
limitada su responsabilidad por las operaciones de la Federacién
al importe de las cuotas acordadas y aportaciones en su caso.----
Articulo 18°.- Presupuesto anual de ingtesos y gastos.
Dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
economico, el Consejo Rector presentari a la Asamblea para su

aprobacion, si procede, la liquidacién del presupuesto corres-

17



pondiente y cl proyecto de presupuesto para el ejercicio en cut-

Yo

Si en la liquidacién del presupuesto aprobado se hubiese
producido excedentes, estos se incorporarin al presupuesto del
ejercicio siguiente como partida de ingteso, o se constituirin los
fondos regulados en la Ley de Coopetativas. Si el resultado de la

liquidacién fuese deficitatio, la Asamblea General deberi acor-

dar la forma de compensar dicho déficit. ---- --
El presupuesto aprobado por la Asamblea General, servira

de base para determinar las cuotas que hayan de satisfacer las

Cooperativas asociadas.
En todo caso, la Federacién deberd sometetse obligato-
tiamente a auditoria externa, cuyo informe serd puesto en cono-
cimiento de la Asamblea Genetal, ——--e i
Los estados financieros de ejercicio, el informe de gestion
y €l informe de auditoria se presentarin en el Registro de Co-
operativas, para su depdsito, dentro del mes postetior al de su
aprobacién por la Asamblea Genetal. —~—=-----rmommm
19.- Documentacion y contabilidad. ---------=--=--------
La Federacién llevard una contabilidad ordenada y ade-
cuada a su actividad, ajustindose a los principios y ctitetios esta-

blecidos en el Plan General Contable, respetando las peculiari-
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dades de su régimen econémico y, ademas llevara legalizado los

siguientes libros: —_—

a) Libro registro entidades asociadas.

b) Libro de actas de Asambleas Generales, de Consejo

Rector en su caso de otros 6rganos colegiados. - -
d) Cualquiera otros que vengan exigidos por la Ley. -----——
CAPITULO V
DEL GOBIERNO DE LA FEDERACION -----------
Articulo 20°.- Organos Sociales.------
Son 6rganos sociales de la Federacién: -
a) La Asamblea General -
b) El Consejo Rector.
Articulo 21°.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion

de la voluntad social que constituida port el representante de ca-
da una dc las entidades Cooperativas asociadas, debidamente
reunidos, puede debatir cualquier asunto de la Fedetacién y to-
mar acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere
de competencia exclusiva de otto 6rgano social. L.a Asamblea
General adopta por mayoria acuerdos sociales obligatorios para
todas las entidades asociadas, incluso los ausentes y disidentes,

salvo que tratindose de uno de los acuerdos ptevistos en el arti-
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culo 36.6 la entidad asociada disidente cause baja en la Fedeta-
cién conforme establece el articulo 22,3 de la Ley. Los acuetdos

de la Asamblea General constituyen la maxima expresion de la

voluntad social. ——----~------ - e
2.- Son competencias exclusivas, indelegables ¢ inderoga-
bles de la Asamblea General las siguientes: —--------------eeeev..
a) Nombramiento y revocacién del Consejo Rector, de los
Auditores de cuentas, de los Liquidadores y de las comisiones
delegadas de la Asamblea General. E—

b) Examen o censuta de la gestién social, aprobacién de

las cuentas, distribucién de los excedentes de ejercicio o imputa-

cién de pérdidas, aprobacién del presupuesto y liquidacién del

presupuesto anual. ----- -
¢) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y con-
traprestaciones que deban satisfacer las Cooperativas asociadas.
d) Modificacién de los Estatutos Sociales. -
e) Fusion, escision, transformacién y disolucion, -——---—--—-
f) Transmisién del conjunto o pattimonio de la Federa-
cién, integrado pot el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de
elementos del inmovilizado que constituyan mis del 20% del

mismo, sin petjuicio de la competencia del Consejo Rector para

la ejecucién de dicho acuerdo. -
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g) La incotporacién, adhesion o integracion en otra Fede-
raci6n de Cooperativas, al igual que para la constitucién de con-
sorcios o asociaciones con otras entidades de igual naturaleza.---

h) Regulacién, creacién y extincion de secciones de la Fe-

10Tt (0o VRS VSR —
i) Ejetcicio de la accién social de responsabilidad contra

los miembros del Consejo Rector, los Auditores de Cuentas y

Liquidadores, —--—---mmmmmmmmem o =
j) Aprobacién y modificacién del Reglamento de Régimen

Interno de la Federacion. -
k) Decidir y resolver sobre los recutsos interpuestos con

ocasion de altas y bajas de socios o con ocasidén de imposicidn

de sanciones. -
1) Todos los demas acuerdos exigidos por Ley o por los
Estatutos soctales, ——-—nmmmmmm o
Articulo 22°.- Clases de Asambleas.
Las Asambleas generales pueden ser ordinarias y extraor-
dinarias.

Es Asamblea General Ordinaria la que tiene que reunitse

necesariamente una vez al afio, dentro de los seis meses siguien-
tes al cierre del ejercicio anterior para examinar la gestién social

y en su caso aprobar los estados financieros de ejetcicio, el ba-
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lance y la liquidacién del presupuesto y proyecto del presupuesto
del ejercicio ademis del informe de gestién, sin perjuicio de
afiadir otros asuntos a su otden del dia. Las demas Asambleas
tienen la consideracién de extraordinatias, ——----——--m--——-memnv
La Asamblea General tendri la consideracién de universal
cuando, estando presentes o representados la totalidad de las
Cooperativas asociadas, de forma espontinea o mediante con-
vocatoria no formal, decidan constituirse en Asamblea General,
aprobando y firmando todos el orden del dia y la lista de asisten-
tes. Realizando esto, no set necesatia la permanencia de la tota-
lidad de los socios para que la Asamblea pueda continuar, ----—--
Articulo 23°.- Convocatoria de la Asamblea General. -
La Asamblea General podri set convocada por el Conscjo
Rectort a iniciativa propia o a peticién de, al menos, un diez pot
ciento o cincuenta socios/as con el Orden del Dia propuesto
por ellos/as. Cuando el Consejo no convoque en el plazo legal
la Asamblea Genceral Ordinatia o no atienda la peticién de la
minotia antes citada podti procederse segin lo establecido en el
articulo 33.2 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valen-
CAATIAL, e e e
La convocatoria se hard mediante carta enviada al domici-

lio del socio/a con una antelacién minima de quince dias y
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maxima de sesenta o mediante cualquier otro sistema que asegu-
re la recepcion de la misma por el socio destinatario. --------------
El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rectot, pero
éste quedara obligado a incluir los temas solicitados pot el diez
por ciento o cincuenta socios/as con los requisitos y pot el pto-
cedimiento establecido por la Ley, ---—-emmmmmmmmmmmmoeme e
La Asamblea se reunira donde designe el Consejo Rector.
La convocatotia ha de expresar con claridad el Orden del
Dia o asuntos a tratar, el lugar, el dia y la hora de reunién, en
primera y en segunda convocatotia, entre las cuales debeti
transcurtir como minimo media hota. Ademas, en la convocato-
tia se mencionard expresamente el derecho a obtener de forma
gratuita fotocopia de los documentos a debatir en la Asamblea
General Ordinatia, asi como de la Memoria, indicindose el té-

gimen de consultas en el domicilio social, con un minimo de dos

horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles.
En el Orden del Dia se incluird necesariamente un punto
que permita a las entidades asociadas hacer sugerencias y pre-
guntas al Consejo Rector. Las sugerencias y preguntas de las en-
tidades asociadas s¢ haran constat en el Acta. ———-mmomomeeeee
Cuando se anuncie la modificacién de estatutos sociales,

en la convocatoria se indicard de forma expresa el nuevo texto
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que, el Consejo Rector o la minotia que haya tomado la iniciati-
va, pretende someter a votacién. La teforma se justificard por

medio de un informe que pondti a disposicién de los socios/as

de acuerdo con lo previsto en el punto cinco.
Articulo 24°.- Constitucion de la Asamblea General.--
La Asamblea General quedari validamente constituida en
ptimera convocatoria cuando asistan, ptesentes o teptresenta-
dos/as, mas de la mitad de los tepresentantes de las Cooperati-
vas asociadas; y en segunda convocatotia siempte que asistan un

10% de los representantes de las entidades asociadas o cincuenta

de ellasiimmmmmmm e st = e i

Podran asistir todos los reptresentes de las entidades aso-
ciadas que lo sean en la fecha en que sea convocada la Asamblea
y mantengan dicha condicién en el momento de su celebracion.

La Mesa de la Asamblea estard formada por cl Presiden-
te/a y Sectetatio/a, que seran los del Consejo Rector. A falta de
€stos por cualquier causa, la propia Asamblea elegiri de entre los
asistentes, a los socios que desempefiarin dicha funcién durante
la $€810N, ~—mmmmm

4.- Cada entidad asociada puede hacerse reptesentar pata
una Asamblea concreta, mediante poder escrito en el que se po-

dra indicar las instrucciones sobre cada asunto del Orden del
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Dia, por otra entidad asociada. La representacién es revocable.

Cada socio/a no podri reptesentat a mis de dos socios/as au-

sentes,

Las funciones del Presidente durante la sesién seran las si-

guientes: ______ e e

a) Ordenara la confeccion de la lista de asistentes, a cargo
del Sectetatio/a, decidiendo sobte las teptesentaciones dudosas.
El 5% de socios/as asistentes podrin designat a uno de ellos/as
como Interventor/a en la confeccion de la lista. Seguidamente,

proclamara la existencia de quétum y la constitucién e inicio de

la Asamblea. S S

b) Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el Orden

del Dia y el de las intervenciones solicitadas.
¢) Dara por suficientemente debatido cada asunto del Ot-
den del Dia y ordenari pasar a votacién los temas que asi lo re-
quieran conforme a lo establecido en el atticulo siguiente, --------
d) Podra decidir sobre la admisién de la asistencia de per-
sonas no asociadas cuando lo considere conveniente pata la Fe-
deraci6n, excepto cuando la Asamblea tenga que elegir cargos y
cuando lo rechace la propia Asamblea pot acuerdo mayoritario.
€) Podri expulsar de la sesién a los/las asistentes que

hagan obstruccién o no respeten a la Asamblea o a alguno/a de
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los/las asistentes, —~—-—--r--emcemmmeo - -
Articulo 25.- Adopcién de acuerdos. --- -

Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto seri in-

dispensable que conste en el Orden del Dia de la convocatotia,
o en el aprobado al inicio de la Asamblea General Universal,
salvo en los casos previstos en el articulo 36.1 de la Ley de Co-

operativas de la Comunidad Valenciana. -

Cada entidad asociada tiene un voto. ------
El Presidente/a cuando no haya asentimiento unanime a
la propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algu-
na entidad asociada lo solicite, sometera el tema a votacién, en
fotma altemativa, primeto a favor y después en contra de la
propuesta. La votacién podra hacerse a mano alzada, mediante
manifestacion verbal del voto o mediante papeletas. Sera secreta
siempre que lo solicite al menos el 10% de las entidades asocia-
das asistentes o cincuenta de cllos/as o afecte a la renovacion de
los/las miembros del Consejo Rectof. ——--mmmmmmmmmmmee
El 10% de las entidades asociadas presentes y representa-
das o cincuenta de ellas, tendrin derecho a formular propuestas
de votacion sobre los puntos del Orden del Dia, -
Los acuerdos quedarin adoptados como regla general

cuando voten a favor de la propuesta mis de la mitad de las aso-
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ciadas presentes y representadas en la Asamblea, salvo en el caso
de eleccién de cargos seran elegidos los candidatos/as que ob-
tengan mayor cantidad de votos, y con excepcién también de los

supuestos establecidos en el apartado siguiente que se requerita

mayoria reforzada. e

Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los
socios, incluso a los ausentes y disidentes, salvo que tratindose
de nuevas obligaciones o cargas gravemente onerosas no previs-
tas en los Estatutos, agravacion del régimen de responsabilidad
de las asociadas, disolucién, fusién, escisién, transformacién o
cesion de activos y pasivos, la asociada disconforme o ausente
comunique su baja en el plazo maximo de cuarenta dias desde el
siguiente al dc la adopcion del acuerdo, o al de la recepcién del
acuerdo en el caso de que no estuviese en la Asamblea, --——--—----

7.- La Asamblea General podri debatir cualquier asunto
de la Federacién y adoptar acuerdos obligatotios en materias
que la Ley no considere de competencia exclusiva de otto 6tga-
no social. En todo caso su acuerdo, conforme el quérum esta-

blecido en el punto 5 del presente articulo, setd necesario en los

siguientes casos: - ST O, )
a) Modificacién de Estatutos. ------- -
b) Modificacién del objeto social. - -
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c) Agravacién del régimen de responsabilidad de los so-

CLOS /A8, ~mmmmm e e )

d) Fusién, escision, transformacién, cesién del activo y pa-

€) Imposicién de nuevas aportaciones obligatotias y ottas

nuevas obligaciones no previstas en los Estatutos, la disolucién

voluntaria de la Federacién.
f) El acuerdo de ejercitar la accién de responsabilidad co-
ntra los/las miembros del Consejo Rectof, - eoeee
g) La revocacion de los Consejeros/as cuando no consta
expresamente en el Orden del Dia de la convocatotia, ——---—-—--
Articulo 26°.- Impugnaci6n de los acuerdos sociales.-
Podrén ser impugnados los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o

lesionen, en beneficio de uno o varias entidades asociadas o de

terceros, los intereses de la Federacion.
Seran nulos los acuerdos contratios a la Ley. Los demas
acuerdos a que se refiere el nimero anterior seran anulables. --—
No procederi la impugnacién de un acuerdo que haya si-
do dejado sin efecto o sustituido validamente por otro. Si fuera
posible eliminar la causa de impugnacion, el juez otorgari un

plazo razonable para que aquélla pueda set subsanada, —-—----—-
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La accién de impugnacién de acuerdos nulos podri ser
ejercitada por todos los socios, los miembros del Consejo Rec-
tot, los miembros de la comisién de control de la gestién, y
cualquier tercero con interés legitimo, y caducati en el plazo de

un afio, con excepcion de los acuerdos que, por su causa o con-

tenido, resulten contratios al orden publico. -

La accién de impugnacién de los acuerdos anulables po-
dra ser ejercitada por las entidades asociadas asistentes que
hubieren hecho constat, en el Acta de la Asamblea General o
mediante documento fehaciente enttegado dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes, su oposicién al acuerdo, los ausentes
y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto, asi

como por los miembros del Consejo Rector. La accién caducari

a los cuarenta dias.
Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computarin desde la fecha de adopcién del acuerdo o, si fuera

inscribible, desde la fecha de su inscripcién en el Registro de

Cooperativas. ~~-—=—-momooomooeee
27°.- Acta de la Asamblea.
El acta de la sesién, firmada por el presidente y secretatio

ird encabezada por el anuncio de la convocatoria o el orden del

dia decidido al constituitse en asamblea general universal, Ade-
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mis contendra la constancia de que se tetine el quérum legal o
estatutario exigido, indicando si la asamblea se constituye en
pfimera o en segunda convocatotia; un resumen de las delibera-
ciones sobre cada asunto; las intetvenciones que los interesados
hayan solicitado que consten acta y, finalmente, los acuerdos
tomados, indicando con toda claridad los términos de la vota-
cién y los resultados de cada una de las mismas, oo

La aprobacion del acta de la asamblea general debera reali-
zarse como ultimo punto del orden del dia, salvo que se aplaza-
da a peticion de la mesa. En este caso la aprobacién correspon-
der4, dentro del plazo de quince dias, al presidente y dos entida-
des asociadas designadas por unanimidad entre las asistentes, y si
no hubiere unanimidad, afiadiendo un representante de cada

minoria que comptrenda como minimo un diez por ciento de los

socios asistentes, ptesentes o representados.
El acta de la asamblea deberi ser incorporada por el se-
cretario al libro de actas de asambleas generales. - eeee
28°.- El Consejo Rector. Competencias,-----------------
El Consejo Rector es el 6rgano de representacion, gobier-
no y gestién de la Cooperativa con caricter exclusivo y exclu-
yente. La represcntacion se extenderd a todos los actos com-

prendidos en el objeto social. Cualquier limitacién de las facul-
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tades representativas de los administradores serd ineficaz frente

a terceros, —------—-- mmmm
2.- Bl Consejo tiene las siguientes facultades: ------------—--
a) Establecer las directrices generales de la gestién, de con-
formidad con la politica fijada por la Asamblea General. ----------
b) Representar legalmente a la Federacién en todas las ac-
tuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales como judiciales,
incluyendo las que exigen decision o autotizacion de la Asam-
blea General. -

c) Controlar permanentemente el ejetcicio de las faculta-

des que en su caso delegue.

d) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas
del ejercicio, el informe sobre la gestién, la liquidacién del pre-
supuesto anual y la presentacién del presupuesto para su apro-
DaACION, —

e) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse

en el Registro.
f) Organizar los servicios y actividades de la Federacion,

nombrando y separando al petsonal técnico, administrativo o

subalterno que haya de realizatlos.
g) Decidir sobre ¢l ejercicio de acciones judiciales, nom-

brando en su caso, a los Procuradores, Letrados o apoderados

31



que haya de realizatlos. o

h) Adquirit, enajenar, permutat, arrendar, ceder, y gravar
toda clase de bienes inmuebles o muebles por cualquiera de los
medios aceptados en detecho con las tnicas salvedades con-
templadas en los presentes Estatutos y la Ley. ~-------—reeeeeeeme

1) Constituir y retirat depdsitos, fianzas, avales; abrir, sc-
guir y cancelar cuentas cortientes, a la vista o de crédito o a pla-
zo en cualesquiera Bancos y Cajas de Ahotro o instituciones de
crédito o ahotro y disponer de sus fondos, incluso en el Banco

de Espafia, determinando en cada caso las firmas autotizadas

para cllo. oo

j) Concertar con entidades asociadas los setvicios o activi-
dades a desarrollar por cuenta y en interés de esta tiltimas y la
forma de desempefiarlas y financiatlas, enter las que encajen de-
ntro de las funciones y capacidad de la Federacién, ---------—---——-

k) Nombrar comisiones o juntas especiales sefialando su

composicion, facultades y fines. -~
1) Resolver sobre altas y bajas de las entidades asociadas,
en los tétminos previstos cn los Estatutos y en la Ley.-—————-
m) Nombrar y cesar la diteccién que con la denominacién
de Sectetario Genetal o Técnico, en su caso, personal o colegia-

da, formalizando también la documentacién pertinente y fijando
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sus funciones técnicas y administrativas. —-------------=--cemeomeunev

n) Acordar la convocatoria de Asambleas Generales, fi-

jando el orden del dia de los asuntos a tratar.

0) Y en general, realizar los demas actos y contratos, ejet-
citar toda clase de derechos y acciones para el cumplimiento de
sus fines, que por la Ley, su Reglamento o los presentes Estatu-
tos no cstén cxpresamente atribuidos a la competencia de la
Asamblea General. T

Articulo 29°.- Composicion del Consejo Rector. -------

El Consejo Rector se compone de seis miembros titula-
res, que seran elegidos por la Asamblea General de entre los so-
cios, en votacién sectreta, por un petiodo de scis afios, sin me-

noscabo de su reeleccién. La renovacién del Consejo Rectot se

realizara por la totalidad de sus miembros.

Los cargos del Consejo Rector seran Presidente/a, Vice-
presidente/a, Sectetatio/a, Tesotcro/a y dos Vocales y la elec-
cion se realizard por la Asamblea General en votacidn secteta.
Los cargos seran distribuidos por el propio Consejo Rectot en la
ptimera reunidén que celebre que serd dentro de los treinta dias
siguientes al de su nombramiento por la Asamblea. ~----————————

Los miembros del Consejo Rector cesaran por muette, in-

capacitacién, incompatibilidad, renuncia, revocacién. Si durante
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una Asamblea General, un niimero de socios que represente un
10% de los asistentes o 50 de ellos, proponen a votacién la re-
vocacién o exigencia de responsabilidad de los/as Conseje-
ros/as que ocupan la Presidencia o Sectetatia de la Asamblea,
estas personas cesaran inmediatamente en esta funcién, siendo
sustituidos/as por dos Consejeros/as no afectados/as. De no
existir éstos o de que se vea afectado todo el Consejo Rector se
elegirdn por mayotia simple de entre los socios a dos personas
que desempefiaran las funciones de Presidente/a y Secretatio/a
pata dicha sesién e inmediatamente se procedera a elegir una
comision ejecutiva provisional que asumirad la administracién
hasta la toma de posesién del nuevo Consejo Rector. -——---------
En caso de vacante anticipada de un miembro titular, esta
vacante se cubrird en forma reglamentatia en la préxima Asam-
blea General que se celebre., o
Articulo 30°. Funcionamiento del Consejo Rectot.----
El Consejo Rector debeta reunitse con caricter ordinario
al menos una vez al trimestte y siempte que lo convoque su Pre-
sidente/a, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier Conscje-
ro/a. Si la solicitud no es atendida en el plazo de diez dias, po-

drin convocatlo los Consejeros/as que representen, como mi-

nimo, un tercio del Consejo. s s
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EL Consejo Rector se entiende constituido con la presen-
cia de mas de la mitad de sus componentes. Los/as miembros
ausentes no podran dat su representacién a otro Consejero. Los
acuerdos se adoptarin port el voto favorable de mas de la mitad
de los Consejeros/as asistentes. Cada Consejero tendri un voto.
El voto del Presidente dirimira los empates, -——-------eeemeeev

De los acuerdos del Consejo Rector levantara acta el Se-

cretario del mismo.
Los Consejeros que realicen actividades de gestion directa
tendran derecho a la compensacién econémica que se establezca

en el presupuesto de cada ejercicio, que se aprobara en la Asam-

blea General de la Federacién. ----------
En todo caso, los gastos de representaciéon de los miem-

bros del Consejo Rector serdn por cuenta y cargo de la Federa-

CAON, e m e e

Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector
que se consideren nulos o anulables, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 40 de la Ley. S =

Para el ejercicio de las acciones de impugnaciéon de los
acuerdos nulos estan legitimados todos los socios, incluso los
miembros del Consejo Rector que hubieran votado a favor y los

que se hubieran abstenido. Estan legitimados para el ejetcicio de
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las acciones de impugnacién de los acuerdos anulables, los asis-
tentes que hubiesen hecho constat su oposicién al acuerdo, los

ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir

El plazo para la impugnacién setd de dos meses para los
acuerdos nulos y de un mes, para los anulables. El cémputo del
plazo setd desde la fecha de adopcién del acuerdo si el impug-
nante es miembro del Consejo y estuvo presente en la adopcién
del acuerdo; en los demis casos, desde que los impugnantes tu-
vieren conocimiento de aquél, o en su caso desde su insctipcién
en el Registro de Cooperativas siempre que no hubiese transcu-
trido un afio desde su adopeidn. -

La impugnaci6n se realizara conforme a lo establecido pa-
ta la impugnacién de acuerdos de la Asamblea General, —-------—-

Articulo 31°.- El Presidente/a.

El Presidente del Consejo Rector serd, a su vez, el Presi-

dente de la Federacién y tendra atribuida, en nombre del Con-
sejo Rectot, la representacién legal de la misma vy, salvo los su-
puestos en los que la Ley disponga otra cosa, ostentar la presi-
dencia de la Asamblea General. En consecuencia le correspon-
de: = s A i

a) Ostentar la representacion legal de la Federacidn, tanto
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judicial y extrajudicialmente en toda clase de actos y contratos, y
actuat en nombre de la sociedad ante toda clase de autoridades,
organismos, tribunales, corporaciones y otros entes publicos y
privados, asi como podra otorgar poderes y designar mandata-
rios para toda clase de asuntos relacionados con la Federacién.--

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del
Consejo Rector, y dirigir los debates y deliberaciones de todos

ellos/as. ST ———

c) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo Rec-
tor y ejecutarlos cuando esta funcién no corresponda a otto cat-
go. Firmar con el Secretario las actas de las sesiones y demis do-
cumentos que estime convenientes para el cumplimiento de los
fines de Ia Federacion. ———---smmmmm e

d) Cuantas otras funciones le deleguen la Asamblea Gene-
tal o el Consejo Rector o resulten de la Ley o de los presentes

Hstatutos.

e) Tener voto dirimente en caso de empate en las reunio-

nes del consejo rector, ——————mmememmeeeen — ——

f) Adoptar en casos de gravedad, las medidas urgentes que
tazonablemente estime precisas, dando cuenta inmediatamente
de las mismas al Consejo Rector, quien resolveri sobte la proce-

dencia de su ratificacion salvo que el tema afecta a la competen-
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cia de la Asamblea, en cuyo caso, sélo podri adoptar las mini-
mas medidas provisionales y deberd convocar inmediatamente a

la Asamblea General para que ésta resuelva sobre aquellas medi-

das provisionales, ——----mmecerammcmnaceane
g) Y, en general, ejercer las facultades directivas y repre-

sentativa de la Federacién y la cootdinacion de sus drganos y

El ejercicio de la representacién por el Presidente se ajus-
tard a las decisiones vilidamente adoptadas pot ¢l Conscjo Rec-
tor y la Asamblea General. -

La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decisién

expresa en contra, corresponde al Presidente.
Articulo 32°.- El Vicepresidente.

Sustituird al Presidente en su ausencia en el ejercicio de sus

ﬁlﬂ(:iones. i - Bl . B A8 . A . e s 0 B A e S o S i o e
Articulo 32°.- El Secretario/a.

Al Secretatio/a le correspondeti la redaccién de las actas

de las sesiones del Consejo Rector y de las Asambleas en que
ejetza su cargo, asi como el libramiento de cettificaciones, auto-
rizadas con la firma del Presidente, con referencia a los libros y
documentos sociales. Deberd igualmente llevar al dia y custodiat

el Libro de Registro de Atas de la Asamblea General y del Con-
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sejo Rector, efectuar las notificaciones que sean procedentes de
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y pot el Con-

sejo Rector y cuantas funciones le deleguen la Asamblea General

0 Consejo ReCtor. ——mmmmmmm e
Articulo 33°.- El Tesorero.

Debera custodiar los fondos de la Federacién y cuantas

funciones le deleguen la Asamblea General y el propio Consejo

RO Ot O i s e L e e b i e
Articulo 34°.- De los vocales.

Corresponde a los vocales: -~

a) Tomar parte en las sesiones del Consejo Rector y de a

Asamblea General. _—
b) Auxiliar en el desempefio a los demas cargos del Con-

sejo Rector y sustituitles ocasionalmente en sus ausencias, en-

fermedades o imposibilidades de tal forma que el Vocal 1° susti-

tuird al Secretario y el Vocal 2° al Tesotero.
Articulo 35°.- Responsabilidad de los miembros del

Consejo Rector.

Los miembros del Consejo Rector deben de ejercer el cat-
go con la diligencia que corresponde a un tepresentante leal y 2
un ordenado gestor, respetando los principios cooperativos.

Responden solidariamente ante la Cooperativa, los socios y los
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terceros del perjuicio que causen por acciones u omisiones dolo-
sas O culposas. Quedaran exentos de tesponsabilidad quienes
ptueben que, no habiendo intetvenido en la adopcién y ejecu-
cién del acto o acuerdo lesivo, desconocfan su existencia o, co-
nociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o al
menos se opusieron expresamente a aquel.

No exonerard de responsabilidad, el hecho de que la
asamblea general haya otdenado, consentido o autotizado el ac-

to o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del consejo rec-

Ot e ————————

La accién de responsabilidad prescribird a los tres afios

desde el momento en que pudo set ejetcitada.

La Asamblea General de la Cooperativa podra adoptar el
acuerdo de cjercitar la accidn de responsabilidad, pot mayotia de
dos tetrcios de los socios presentes y tepresentados, aunque no
conste en el orden del dfa.

Salvo que expresamente se prevea lo contratio, este acuer-
do determinari el cese inmediato y provisional de los miembros

del consejo afectados, mientras dure le procedimiento judicial o

arbitral iniciado contra ellos. o -

El cinco por ciento de los socios o cincuenta de ellos, po-

drin pedir a la Asamblea General que adopte el citado acuerdo
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y, si en el plazo de seis meses no lo hace o no se presenta la de-

manda judicial o arbitral, podran interponer la misma accién de

responsabilidad por cuenta de la Federacion. -

Articulo 36°.- Incompatibilidades y cese de los

miembros del Consejo Rector. memn
No pueden ser miembtos del Consejo Rectot: —---------—---
a) Los funcionarios al Setrvicio de la Administracién Puabli-
ca con funciones a su cargo, que se relacionen directamente con
las actividades propias de la Federacién de que se trate. --—--------
b) En el supuesto de la pérdida de la condicién de repre-

sentante de la Cooperativa que haya servido de base para su

eleccién como miembro del Consejo Rector. ----

©) Los que desempefien o ejerzan por cuenta propia o aje-
na actividades competitivas o complementarias a las de la Fede-
raci6én a criterio de | asamblea General. -~

d) Los sometidos a interdiccion, los legalmente incapaci-
tados, los condenados a penas que lleven aparejada la inhabilita-
cién para el ejercicio de cargos publicos, los que hubieren sido
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones
SOCIALIES, e S

e) El Director, Secretario General o Sectetario Técnico de

la Fedetacion. —
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Los tectores incursos en cualquiera de esta prohibiciones
deberin ser inmediatamente destituidos a peticién de cualquier
tepresentante de Entidad asociada, sin petjuicio de la responsa-
bilidad en que pucden incutrir por su conducta desleal. -

El Consejo Rectot, a la vista de este supuesto, suspendera
en sus funciones a los miembros afectados y debers convocar,
dentro de los plazos legales sefialados al efecto, a la Asamblea
General al objeto de que decida sobre aquellas incompatibilida-
des. oo

CAPITULO VI -

DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION --

Articulo 37°.- Disolucién de la Federacion, -------------

La Federacién quedara disuelta y, salvo en los casos de fu-
si6n y escisién entrara en liquidacién en los siguientes casos:-——
a).- Camplimiento del plazo fijado en los Estatutos socia-
les, salvo que la Asamblea General acuerde la prérroga, cuya es-

critura publica debera presentarse en el Registro de Cooperativas

antes de la expiracién del plazo.
b).- Finalizacién del objeto social o imposibilidad de reali-

c).- Paralizacién de los étganos sociales o de la actividad

econOmica de la cooperativa durante dos afios consecutivos. ----
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d).- Reduccion del ntimero de socios por debajo del mi-

nimo legal necesario para constituir la Federacién, si no se resta-

blece en el periodo de un afio.

€).- Fusion y escision total,
f).- Acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable
de dos tercios de los socios presentes y representados. ------------
g).- Acuetdo de la Asamblea General adoptado, como
consecuencia de la declaracién de la Federacién en situacion

concursal, con el voto favorable de la mayora simple de los so-

cios presentes y representados.

h).- La descalificacién de la Federacién de acuerdo con la

i).- Cualquier otra causa establecida en la Ley. -

El Consejo Rector convocara la Asamblea General en el
plazo de dos meses a contar desde que se aprecie la existencia de
causa de disolucién. Si, salvo que concurtra justa causa que lo
impida, la Asamblea no fuera convocada o no se reuniese en el
plazo estatutariamente establecido, o reunida la Asamblea, no
pudiera adoptarse el acuerdo de disoluciéon o se adoptase un
acuerdo contrario a la misma, el Consejo Rector debera solicitar

la disolucién judicial de la Federacién. Asimismo, la podri solici-

tar cualquier interesado.
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El acuerdo de disolucién o la tesoluci6n judicial que la de-
clare, debera insctibitse en el Registro de Cooperativas en el pla-
zo de un mes del correspondiente acuerdo y publicarse en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en un diario de gran

difusién en el tetritorio del domicilio social o Ambito de actua-

Articulo 38°.- Liquidacién. - msmmmmne
La Federacién disuelta consetva su personalidad durante
el procedimiento de liquidacién y deberd actuar afiadiendo a su
denominacién social la mencién “en liquidacién®, ----—----mm---——
La liquidacién correra a cargo de los socios/as liquidado-
res/as que en nimero de tres habra de elegir la Asamblea en el
mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de un mes. Las ope-
racioncs seran efectuadas por los liquidadores/as atendiendo a
las normas legales en vigot. ~——————
Hasta ¢l nombramiento de los liquidadotes, el Consejo
Rector y, en su caso, la direccién, continuarin en las funciones
gestoras y representativas de la sociedad. Durante el periodo de
liquidacién se mantendrin las convocatotias y reuniones de la
Asamblea General, que se convocari por los liquidadores, quie-
nes la presidiran y dardn cuenta de la matcha de la liquidacién -

A los liquidadotes elegidos pot la Asamblea General se les
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aplicari las normas sobre eleccién, revocacion, incompatibilidad,

responsabilidad y retribucién de los miembros del Consejo Rec-

tor. e SR S
Articulo 39.- Adjudicacién de haber social. ------=-=----
Los liquidadores/as haran inventario y balance inicial de la
liquidacién, procediendo a la realizacién de los bienes sociales y
al pago de las deudas y cobro de los créditos pendientes. Por
ultimo, destinarin el haber liquido resultante si lo hubiere a la
promocién y divulgacion de la cooperacion, asi como a los fines
de desarrollo cultural, profesional y econémico, todo ello en la
forma y bajo las modalidades que acuerde la propia Asamblea.
Articulo 40°.- Extincién.

La Federacién quedari extinguida con su cancelacién en

cl Registro de Cooperativas, mediante documento publico que
incorporari el acuerdo de la Asamblea General de la Federacién
en que se apruebe el balance final de liquidacién y las operacio-

nes de ésta.

Tanto el inventario y balance inicial como el balance final
de la liquidacién, seran sometidos, en su caso, a la vetificacién
por los auditores de cuentas que estuviesen ejerciendo el cargo

en el momento de disolucién.

Los liquidadores depositaran, junto con la solicitud de la
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cancelacion registral, los libros y documentos relativos a la Fede-

racioén, que se conservarin durante seis afios.

DISPOSICIONES FINALES -- -
PRIMERA.- En todo lo no previsto por estos Estatutos,

se estard a lo dispuesto con carictet general para las sociedades
coopetativas en la Ley, en tanto sea de aplicacién a las Federa-
ciones de Cooperativas y en su defecto a la Ley General de Co-
operativas o leyes supletorias, - e

SEGUNDA.- En cuantas cucstiones surgieren durante la
vida y vigencia de la Federacién, o a su liquidacién, entre las en-
tidades asociadas o con cualquiera de ellas y la Federacién de
igual o distinta actividad, rango o naturaleza se podrin someter

ambas partes al arbitraje segin determina el articulo 123 de la

LAAL L

Ley.

De todo lo consignado en la presente acta extendida en
veintitrés folios de papel exclusivo pata documentos notaria-
les, serie y niimeros el del presente y sus veintidés antetiores
en orden correlativo yo, el Notario, doy fe.- - Signado JUAN

PIQUER BELLOCH - Rubricados y sellado. ----------------

D. A. 3* L. 8/89.- Documento no sujeto
(instrumento sin cuantia)
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